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令和６年度 公立大学法人尾道市立大学

第２回定期理事会・経営審議会 議事要旨

１ 日時 令和６年１２月１８日（水） １５時０３分～１５時４６分

２ 場所 尾道市立大学Ｅ棟１階１２０会議室

３ 議事

(1)公立大学法人尾道市立大学教職員給与規程の改正について

(2)公立大学法人尾道市立大学役員報酬規程の改正について

(3)令和６年度第１次補正予算（案）について

(4)公立大学法人尾道市立大学ハラスメントの防止及び対策に関する規程の改正について

(5)公立大学法人尾道市立大学附属図書館規程の改正について

(6)尾道市立大学研究インテグリティの確保に関する規程の制定について

(7)キャリアサポートセンターの本学組織上の位置付けの変更について

４ 審議結果等

(1)（第１号議案）公立大学法人尾道市立大学教職員給与規程の改正について

  【説明内容】

公立大学法人尾道市立大学教職員給与規程の一部を改正する規程案について、説明。

  

【主な質疑と応答、意見】

    特になし。

【審議結果】

第１号議案は、原案通り承認された。

(2)（第２号議案）公立大学法人尾道市立大学役員報酬規程の改正について

【説明内容】

公立大学法人尾道市立大学役員報酬規程の一部を改正する規程案について、説明。

【主な質疑と応答、意見】

    特になし。

【審議結果】

第２号議案は、原案通り承認された。
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(3)（第３号議案）令和６年度第１次補正予算（案）について

【説明内容】

令和６年度第１次補正予算（案）について､説明。

【主な質疑と応答、意見】

  

【審議結果】

第３号議案は、原案通り承認された。

(4)（第４号議案）公立大学法人尾道市立大学ハラスメントの防止及び対策に関する規程の改正

について

  【説明内容】

公立大学法人尾道市立大学ハラスメントの防止及び対策に関する規程の一部を改正する

規程案について、説明。

  【主な質疑と応答、意見】

    特になし。

【審議結果】

第４号議案は、原案通り承認された。

(5)（第５号議案）公立大学法人尾道市立大学附属図書館規程の改正について

【説明内容】

公立大学法人尾道市立大学附属図書館規程の一部を改正する規程案について、説明。

  【主な質疑と応答、意見】

    特になし。

●目的積立金取崩収入について、補正後の予算額は、施設等整備費の財源に充てられ

るということでよいか。

○お見込みのとおり。

●学生等納付金収入が減額であるが、想定より多くの退学者が増えたのかもしくは見

積りの誤差の範囲なのか。

〇年間を通じて授業料が一人あたり 535,800円であるので人数としては想定以上に退

学者が増えたわけではなく、見込まれる範囲内と判断している。要因としては、編

入学者の減少や、昨年実施した認証評価の指摘による入学者定員の是正によるもの

である。
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【審議結果】

第５号議案は、原案通り承認された。

(6)（第６号議案）尾道市立大学研究インテグリティの確保に関する規程の制定について

【説明内容】

尾道市立大学研究インテグリティの確保に関する規程案について、説明。

  【主な質疑と応答、意見】

    特になし。

【審議結果】

第６号議案は、原案通り承認された。

(7)（第７号議案）キャリアサポートセンターの本学組織上の位置付けの変更について

【説明内容】

附属機関設置に伴う関係規程の一部を改正する規程案及び尾道市立大学キャリアサポー

トセンター規程案について、説明。

  【主な質疑と応答、意見】

  

【審議結果】

第７号議案は、原案通り承認された。

(8)その他報告事項等

特になし。

議事終了

●キャリアサポートセンターの取組みについて、12月 2日の新聞記事で「ランチタイ

ム業界研究会」を実施されていることを知った。時間のない学生にとってとても良

い取組みである。

○昨年度から実施しており、現在は地元企業を対象にしているが希望があれば他の地

域の企業も検討していきたい。

●いままでキャリア教育、支援等は職員が担っていたのか。

○特任教員が担っていたが、今回の組織の改定で専任教員として配置をする予定であ

る。


